v. Bodelschwinghsche Stiftungen Bethel Unternehmensbereich Bethel im Norden

Pflegesatz Friedrich-Wasmuth-Haus
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v. Bodelschwinghsche Stiftungen Bethel

Unternehmensbereich Bethel im Norden

Gesetz zur Neuregelung der zivilrechtlichen Vorschriften des Heimgesetzes nach der Féderalismusreform
[Auszug aus Artikel 1 - Wohn- und Betreuungsvertragsgesetz - WBVG]

§ 8 Vertragsanpassung bei Anderung des Pflege- oder Betreuungsbedarfs

(1) Andert sich der Pflege- oder Betreuungsbedarf des Verbrauchers, muss der
Unternehmer eine entsprechende Anpassung der Leistungen anbieten. Der
Verbraucher kann das Angebot auch teilweise annehmen. Die Leistungspflicht
des Unternehmers und das vom Verbraucher zu zahlende angemessene Entgelt
erhohen oder verringern sich in dem Umfang, in dem der Verbraucher das
Angebot angenommen hat.

(2) In Vertragen mit Verbrauchern, die Leistungen nach dem Elften Buch So-
zialgesetzbuch in Anspruch nehmen oder denen Hilfe in Einrichtungen nach dem
Zwolften Buch Sozialgesetzbuch gewéhrt wird, ist der Unternehmer berechtigt,
bei einer Anderung des Pflege- oder Betreuungsbedarfs des Verbrauchers den
Vertrag nach MaBgabe des Absatzes 1 Satz 3 durch einseitige Erklarung
anzupassen. Absatz 3 ist entsprechend anzuwenden.

(3) Der Unternehmer hat das Angebot zur Anpassung des Vertrags dem
Verbraucher durch Gegenuberstellung der bisherigen und der angebotenen
Leistungen sowie der daflr jeweils zu entrichtenden Entgelte schriftlich
darzustellen und zu begriinden.

(4) Der Unternehmer kann die Pflicht, eine Anpassung anzubieten, durch ge-
sonderte Vereinbarung mit dem Verbraucher bei Vertragsschluss ganz oder
teilweise ausschlieBen. Der Ausschluss ist nur wirksam, soweit der Unterneh-
mer unter Beriicksichtigung des dem Vertrag zugrunde gelegten Leistungs-
konzepts daran ein berechtigtes Interesse hat und dieses in der Vereinba-
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rung begrindet. Die Belange behinderter Menschen sind besonders zu bertick-
sichtigen. Die Vereinbarung bedarf zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform; die
elektronische Form ist ausgeschlossen.

§9 Entgelterhéhung bei Anderung der Berechnungsgrundlage

(1) Der Unternehmer kann eine Erhéhung des Entgelts verlangen, wenn sich die
bisherige Berechnungsgrundlage verandert. Neben dem erhdhten Entgelt muss
auch die Erhohung selbst angemessen sein. Satz 2 gilt nicht fir die in § 7 Absatz 2
Satz 2 und 3 genannten Félle. Entgelterhéhungen aufgrund von Investitions-
aufwendungen sind nur zuléssig, soweit sie nach der Art des Betriebs notwendig
sind und nicht durch 6ffentliche Forderung gedeckt werden.

(2) Der Unternehmer hat dem Verbraucher die beabsichtigte Erhdhung des
Entgelts schriftlich mitzuteilen und zu begrtinden. Aus der Mitteilung muss der
Zeitpunkt hervorgehen, zu dem der Unternehmer die Erhéhung des Entgelts
verlangt. In der Begriindung muss er unter Angabe des UmlagemaBstabs die
Positionen benennen, fur die sich durch die veranderte Berechnungsgrundlage
Kostensteigerungen ergeben, und die bisherigen Entgeltbestandteile den
vorgesehenen neuen Entgeltbestandteilen gegentiberstellen. Der Verbraucher
schuldet das erhohte Entgelt frithestens vier Wochen nach Zugang des hinrei-
chend begriindeten Erhéhungsverlangens. Der Verbraucher muss rechtzeitig
Gelegenheit erhalten, die Angaben des Unternehmers durch Einsichtnahme
in die Kalkulationsunterlagen zu tberprifen.
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